KASTAMONU UNIVERSITESI
VERI ANALIZi iZLEME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORLUGU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic HUkUmleri
Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Veri Analizi izleme
ve Degerlendirme Koordinatorliigiiniin amag ve hedeflerini, gorevlerini, faaliyet
alanlarini, yonetim organlarmni, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla
hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Veri Analizi izleme
ve Degerlendirme Koordinatorliigliniin kurulus, teskilatlanma, gorev ve calisma
diizenine iliskin ilke ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 7’nci
maddesinin 1’inci fikrasinin d/2 bendi ile 14’incii maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu Yo6nerge *de gecen;

a) Birim Veri Temsilcisi: Universite birimlerinde, Koordinatorlik ile
koordinasyonu saglayacak olan birimin veri analizi izleme ve degerlendirme
konusunda sorumlu olarak tanimladigi 6gretim elemanini,

b) Dis Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen
Universite disindaki kisi, grup veya kurumlar,

¢) i¢ Paydas: Universiteden etkilenen veya Universiteyi etkileyen
Universite biinyesindeki 6grencileri, akademik ve idari birim personelini,

¢) Koordinatér: Kastamonu Universitesi Veri Analizi Izleme ve
Degerlendirme Koordinatorliigiine ait birimlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumlu dgretim elemanini,

d) Koordinatér Yardimcisi: Veri Analizi Izleme ve Degerlendirme
Koordinatorliigiine ait birimlerin faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Koordinatore
yardimci olan ve Koordinatdre karsi sorumlu olan 6gretim elemanini,

e) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriind,

f) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Kastamonu Universitesini

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Koordinatorliigiin Amaci ve Faaliyet Alanlar
Koordinatorliigiin Amaci

MADDE 5- (1) Koordinatorliigiin amaci; arastirma kapasitesi, aragtirma
kalitesi, etkilesim ve is birligi, uluslararasilasma ve toplumsal katki basliklar1
altinda birimlerin performansinin izlenmesi, degerlendirilmesi, analiz edilmesi ve
raporlanmasi i¢in ¢alismalar yaparak ulusal ve uluslararasi alanda Universitenin
basarisini, taninirligini ve saygmligin artirarak siirdiiriilebilir aragtirma kalitesinin
olugsmasia katki sunmaktir.

Koordinatorliigiin Faaliyet Alanlar
MADDE 6- (1) Koordinatdrliigiin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan iiniversite siralama sistemleri i¢in
gerekli kurumsal arastirma verilerini analiz etmek, degerlendirmek ve ilgili
kuruluslarla paylasmak,

b) Kurumun AR-GE yetkinligini artirmaya yonelik donemsel raporlar
hazirlamak,

¢) Kurumun arastirma performansinin 6lgiilmesine ve degerlendirilmesine
yonelik caligmalar yiiritmek,

¢) Veri saglanan ulusal ve uluslararasi siralama sistemlerinde iist siralari
hedeflemeye yonelik planlamalar yapmak,

d) Yiksekogretim politikalarin1 olusturmak ve karar alma siireglerini
kolaylastirmak amaciyla karar destek sistemleri, veri ambari, veri madenciligi
calismalar1 yapmak,

e) Verilerin istatistiki modellemelerle islenerek yorumlanmasi ve
kullanima hazir hale getirilmesini saglamak,

f) Universitelerin akademik performansinm ulusal ve uluslararas: diizeyde
izlenmesi ve degerlendirmesini yapmak,

g) Diinyadaki gelismeleri yakindan izleyerek ve Universitenin arastirma
performansimin gelistirilmesini saglayarak Tiirkiye’de Oncu ve diinyada 6nde gelen
bir tiniversite olmas1 adina ¢aligmalar yliriitmektir.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Koordinatorliigiin Teskilat Yapisi

MADDE 7 — (1) Koordinatorliik; Rektorliige bagh olarak Rektor tarafindan
Ogretim elemanlar1 arasindan 3 (ii¢) yil siire ile gorevlendirilir. En fazla 3 (li¢)
kisiden olusan Koordinator Yardimcilari, Koordinatoriin teklifi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siresi biten Koordinatdr ve yardimcilar1 ayni usul
ile tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdrin alti aydan daha fazla sireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer. Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan Koordinatoriin
yerine Rektor tarafindan ayn1 usulle yeni gérevlendirme yapilir.



(3)Herhangi bir nedenle Koordinatdriin gérevinden ayrilmasi durumunda
Koordinator Yardimeilarinin gorevi de kendiliginden sona erer.

(4) Koordinatorliigiin talebi iizerine Universite genelinde faaliyetlerin
saglikli sekilde yiiriitiilmesini ve koordinasyonu saglamak tizere her kademedeki
akademik birimlerde, ilgili birim amiri tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan
Birim Veri Temsilcileri gorevlendirilir. Koordinatorliik, ihtiya¢ duymasi halinde
birim veri temsilcisi/temsilcilerini dogrudan toplantiya ¢agirabilir.

(5) Koordinatorliigiin  akademik ve idari personel ihtiyaci, Rektorlik
tarafindan gorevlendirilecek personel ve ilgili birimlerin destegi ile karsilanir.

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 8 — (1) Koordinatorkigiin gorevleri sunlardir:

a) Universite genelinde kurumsal veri koruma politika Onerilerini,
prosediirlerini gelistirmek, gozden gegirmek, giincelleme calismalar1 yiiriitmek ve
veri yonetimi strateji belgelerini olusturmak,

b) Kurumsal verilerin veri yonetimi kurallar1 ¢er¢evesinde tanimlanmasi,
analizi, veri yasam dongiisii siirecinde veri kalitesinin ve giivenliginin saglanmasi
icin koordinasyonu yerine getirmek,

c¢) Universitenin stratejik planlama ve biitiinlesik kalite yonetim sisteminin
isleyisine uygun olarak ihtiyag duyulan veri setinin ve yazilim mimarisinin
gelistirilmesi amaciyla veri paylagim kurallarini olusturmak,

¢) Universitenin kurumsal hedeflerini destekleyen yonetim, karar alma
strecleri ve stratejik faaliyetler ile kalite faaliyetleri cercevesinde kurumsal
planlara, raporlara, belgelendirmelere, siralamalara ve gostergelere girdi teskil
edecek kurumsal verileri standardize etmek ve verilerin koordinasyonunu
saglamak,

d) Kurumsal veri sorumlulugu kapsaminda rol ve siiregleri tanimlamak ve
veriyi lireten veya kullanan paydaslara iliskin siireclerin standardize edilmesinin
koordinasyonunu saglamak,

e) Universite birimlerinde veri ydnetimi hizmetlerinin saglanmasi igin
gerekli standart, rehber, plan, program vb. destekleyici belgelerin olusturulmasi ve
egitim ¢aligmalarinin koordinasyonunu saglamak,

f) Veri yonetimi ile ilgili mevzuat ve mevzuatta olusan degisiklikler ile ilgili
birimlerde gerekli dnlemlerin alinmasini ve diizenlemelerin yapilmasini koordine
etmek,

g) Verikoruma etki degerlendirme streclerini koordine etmektir.

Koordinatérin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinat6rin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatorligii temsil etmek ve Koordinatorliigin  faaliyetlerini
amaclara uygun olarak yiiriitmek,

b) Koordinatorlik ¢alismalarinin diizenli ve etkin bir bicimde isleyisini
saglamak ve bunun i¢in gerekli 6nlemleri almak,

c) Koordinatorlik bunyesindeki birimlerin yapilandirilmasi igin gerekli
calismalar1 yiiriitmek,



¢) Koordinatorlik ¢alismalarinin gerektirdigi birim igi gorevlendirmeleri
yapmak,

d) Koordinatorliigiin faaliyetleri ve mevcut durumu hakkinda 3 (iig) ayda
bir Rektdre rapor sunmak,

e) Koordinatorligii temsilen toplantilara katilmak,

f) Koordinatorliigiin -~ faaliyetleri kapsaminda kamu ve 0ozel sektor
kuruluglar1 ile is birligi yapmak,

g) Rektor tarafindan kendisine verilen ilgili diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatér Yardimeisimin Gorevleri
MADDE 10- (1) Koordinator Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Koordinatére, koordinatorliigiin ¢alismalarinda ve yoOnetilmesinde
yardimc1 olmak,
b) Koordinator tarafindan kendisine verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hukimler

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 11- Bu Yonerge de hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.

Yururluk

MADDE 12- Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yurdtme

MADDE 13- Bu Y6nerge hukiumlerini KU Rektorl yuritir.

Universite Senatosu
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